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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Actividades

Peso ponderado

Avance

Observaciones del
avancey
oportunidad de
mejora

% imiento

% C

programado a 2°
semestre

indicador 2°
Semestre

de

% C

Evaluacion

Evidencias

Descripcion

Ubicacién

Ser modelo de gestion publical
en el sector social

Asistir y asesorar a la Direccion|
General en la formulacion de
politicas, planes y programas en lo
referente al desarrollo del talento|

muebles e inmuebles transferidos|
ala Entidad.

de  participaciones en  la|
apmbacmn de politicas  piiblicas,
planes y programas / No. de politicas,

| planes y programas aprobados

01/02/2022 al
30/06/2022

Participar mediante el disefio,
en la ejecucion y evaluacion
de los planes del Talento
Humano de la entidad, de
acuerdo con las necesidades
y las normas establecidas,
asi mismo, atender con
oportunidad sus derechos en
materia laboral ¥,
prestacional

Realizar  seguimiento
control de la_informacion
reportada en los tramites
ejecutados  de  quejas,
reclamos  y  sugerencias
presentadas por los usuarios
y promover los mecanismos
de participacion ciudadana.

Realizar segulmlemu a los.
tramites  de  adquisicion,

y
de bienes y servicios, paral
gavamlzar los requerimientos
procesos  que
comnhuyan al logro de laf
mision institucional de I
Entidad.

30%

Durante e primer semestre (1)
semestre 2022 existi6 una
participacion activa en el
‘seguimiento al disefio,
ejecucion y evaluacion de los
planes del Talento Humano de
la Entidad, por esa razon, en
relacion con el Plan
Institucional se evidencia que,

2. Plan de Bienestar social
2022

3. Plan de Capacitaciones de
Seguridad 2022
4. Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022
5. Plan Anual de Vacantes
2022

6. Plan Estratégico de Talento
Humano 2022

8. Plan de Accion Codigo de
Integridad 2022
9. Plan de Accion Politica Los
Mejores Por Colombia 2022
0. Plan de accion Politica
SINAPSIS 2022
Segiin Resolucion 931 2022
Se hizo la actualizacion de
documento (GIT GTH) IS -

10. APGTHGTHPT09-
Procedimiento certficaciones
laborales
11. APGTHGTHPT16-
Procedimiento registro,
‘conformacion, organizacion.

guarda de historias laborales

12. APGTHGTHPGO7
Programa de desvinculacion

laboral asistida

13. APGTHGTHPT46

Procedimiento Desvinculacion
ylo Retiro De Personal De
Planta
14. APGTHGTHFO113

1
https:/idrive. google.com/dri

Las las
actividades planteadas en el
presente, compromiso,
pueden ser encontradas en
los links de las carpetas drive
creadas, que se relacionan en
Ia casilla que se presenta al
lado.

FKQnfamz6mkp1VZRode
Ple3G

https://mail. google. com/ma

VgpaDhaCrZbafgsXCjztzs
wnmftwg2projector=1&me
ssagePartid=0.2

Ser modelo de gestion piblica
en el sector social

Gestionar la correcta aplicacion de,
las politicas, normas,
procedimientos, planes y
programas de Talento Humano.

No. de procedimientos, planes y
programas de Talento Humano / No.
De procedimientos, planes y
programas de Talento Humano
gestionafos

01/02/2022 al
30/06/2022

Verificar la adecuada
aplicacion de la norma en lo|
refernte al regimen aborsl y
prestacional  de
Finclonanas de a anticad.

Seguimiento a la ejecucion y
evaluacion
Institucional de Capacitacion
y de Bienestar de la entidad.

Verificar y gestionar las,
actividades concertadas ante:
la Comisién de Personal.

20%

ETGIT Grupo Talento Humano,
realiza oportunamente la
actualizacion y aplicacion de la
normatividad vigente en cuanto
aliquidacion de nomina,(

incapacidades, y otras més),
asi mismo las prestaciones
sociales de cada uno de los
funcionarios de la entidad.

El GIT Gestion Talento
Humano realiz6 el respectivo
seguimiento a a ejecucion de

los planes de bienestar,

capacitacion y también a lo
concerniente al plan de
seguridad
ysalud en el trabajo.

Se realizaron un total de 7
sesiones de comisiones de
personal , en su totalidad de
forma virtual, tal y como lo
establece la norma, se dejaron
las evidencias en cada una de
las actas correspondientes, del
abietivo de cada sesion. del

Las evidencias de las
actividades planteadas en
el presente, compromiso,

pueden ser encontradas en

1os lnks de [as carpetas

. que se
ve\aumnan enla casilla que
se presenta al lado. As
como en el informe
presentado de manera
semestral por el GIT.

Ser modelo de gestion publica
en el sector social

Coordinar con todas las.
dependencias de la Entidad la
tramitacién de todos los asuntos.
que debe someterse a
consideracion del Consejo
Directivo y mantener bajo su
custodia los libros de actas y
acuerdos de dicho érgano
directivn

No. de sesiones de Consejo Directivo
requeridos / No. de sesiones de
Consejo Directivo realizadas

01/02/2022 al
30/06/2022

Realizar citacion y ejecucion
de actividades propias para
el desarrollo de las sesiones
del Consejo Directivo - FPS-
una vez se realice la revision
de los proyectos de acuerdos
presupuestales elaborados
por la Oficina de la

15%

Se realizaron un tota de §
sesiones de Consejo Directivo,
todas de forma virtual,
correspondientes al primer (1)
Semestre del afio 2022, de las
cuales 6 fueron ordinarias y 3
extraordinarias. En ellas se
presentaron 3 acuerdos de
trasiado nresinestal v s

Las evidencias de las
actividades planteadas en
el presente, compromiso,
pueden ser en

los links de las carpetas
drive creadas, que se
relacionan en la casilla que
se presenta al lado.

LONRENLHWR AN AP QA

Fortalecimiento a la adecuadal
administracién de los bienes de
la entidad y la optima gestion
de los recursos

estionar la cunena
administracion  de  los
Tuebles & mmushies transiortos
a la Entidad, procurando sl

No. gestiones sobre mmuehles
transferidos iniciadas / No.
gestiones  sobre mmuehles

y
segin las disposiciones  legales|
vigentes.

01/02/2022 al
30/06/2022

Seguimiento y verificacion a
las actividades desarrolladas
por el GIT Gestion Bienes,
Compras y  Servicios
Administrativos orientadas a|
la correcta administracion y
comercializacion ~ de los
bienes muebles e inmuebles
transferidos a la Entidad.

15%

% cL 1to % cL 1to de
programado a ler Indicador ler
semestre Semestre
50% 100%
50% 100%
50% 100%
50% 100%

e
verificacion a las actividades
desarrolladas por el GIT
Gestion Bienes, Compras y
Senicios Administrativos
orientada a la correcta
administracion y
comercializaci6n de los bienes
muebles e inmuebles de la
Entidad. Durante el primer (1)
semestre del 2022 desde el
GIT Gestion Bienes, Compras
y Servicios Administrativos se
avanz6 en el proceso de
transferencia de un inmueble,

Se realz solciud af
Ministerio de Transporte de
transferencia de parte de un
bien inmueble denominado
Club Ferroviario en la ciudad

(Radi

Esta actividad, puede ser
evidenciada en el Sistema
de Gestion Documental
ORFEO

202202300119141 de
junio 24 de 2022



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oVjvpRENLHWp2xNk8j-OAEvNlbPQXqIK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oVjvpRENLHWp2xNk8j-OAEvNlbPQXqIK
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km#inbox/KtbxLvgpqDhqCrZbqfgsXCjZtzswnmftWg?projector=1&messagePartId=0.2
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km#inbox/KtbxLvgpqDhqCrZbqfgsXCjZtzswnmftWg?projector=1&messagePartId=0.2
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=km#inbox/KtbxLvgpqDhqCrZbqfgsXCjZtzswnmftWg?projector=1&messagePartId=0.2

Garantizar de forma oportuna el Certificar, ~autenticar, ~refrendar,

No. de resoluciones allegadas / No. de|

Nimerar las  resoluciones
allegadas.

Notificar personalmente, y
fijar y desfijar avisos de las
resoluciones  que  no
cumplieron con el tramite de

"Para el primer semestre del
afio 2022 se numeraron un

total de ochocientas treinta
nueve (839) Resoluciones.

Para el primer semestre del

afio 2022 fueron ejecutoriados
debida forma 565

Resoluciones. Y de ellas, frente

Las evidencias de las.
actividades planteadas en
el presente, compromiso,

pueden ser encontradas en

bt s sooge compsressshessfgs.
Heraichvaszin

los links de las carpetas
! " forma. De las ejecutorias, 450 2
5 reconocimiento y _Ppago de|publicar y notificar los documentos| resoluciones numeradas, oficiadas y| 01/02/2022 al notificacion personal (notaria 20% 50% 100% fueron realizadas debido a. , que se
prestaciones economicas de|oficiales del FPS-FNC de acuerdo| ificad: 30/06/2022 / presencial) f o1 I,y 115 relacionan en la casilla que: er——
acuerdo al marco legal con las disposiciones legales, notificadas notificacion personal, y 115 a sepresentaal lado, | iEsieseosecanline/uofodes|
través del servicio de certimail, . Litucmaautt o) 19CSURRINGTE089,426.
prestado por mensajeria del
Estado
Para el primer (1) semestre del
Realizar la ejecutoria de los afio 2022 en lo concemiente a
actos ministrativos; flar, desfiar y ejecutoriar
notificados que por avisos, se realizaron 22
normatividad requieren dicha notificaciones por aviso.
ejecucion
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) %

FECHA

VIGENCIA

2022

JHON MAURICIO Firmado digitalmente

por JHON MAURICIO

MARIN BARBOSA '\ aiN BARBOSA

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Pablico



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HCQ7qfchYiC48Z3b-0JuEcyJrpsuWeqg/edit?rtpof=true#gid=144632447
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